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Введение 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» и порядком проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденным Приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 (ред. от 

14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» 12.03.2020 г. было проведено самообследование за 2025 год 

образовательной деятельности Департамента образования ООО МНТЦ «СНГ» (далее - 

Общество). Самообследование, проводилось в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом Минобрнауки 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

Самообследование   проводится   ежегодно   за   предшествующий 

самообследованию календарный год в форме анализа. Целями проведения 

самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

При самообследовании дается оценка системы управления Департамента образования, 

оценка образовательной деятельности, оценка кадрового обеспечения, оценка качества 

обучения, оценка условий реализации образовательной деятельности, актуальности и 

востребованности проводимого дополнительного образования и профессионального 

обучения, оценка качества библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, а также анализ показателей образовательной деятельности Общества. 

В состав комиссии по самообследованию входили: генеральный директор В.Ю. Феськова, 

директор департамента образования А.М. Полякова, специалист департамента 

образования Панарина Анастасия Руслановна. 

Результаты самообследования представлены ниже. 

 

1. Система управления 

 

Образовательная деятельность Общества регламентирована Положением о 

Департаменте образования, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, Правилами 

приема обучающихся, Положением «Режим занятий обучающихся», Положением об 

итоговой аттестации, Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля, 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положением о порядке 

оказания платных образовательных услуг, Положение о внутреннем контроле качества 

образования, Положением об этике педагогических работников, Положением о 

применении дистанционных технологий и др. локальными нормативными актами 

Общества. 

 Общество осуществляет оказание образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения на основании лицензии, 

выданной Департаментом образования г. Москвы (регистрационный № №Л035-01298-

77/00182495 от 31.08.2018г). 

Общее руководство образовательным процессом, непосредственное руководство 

образовательной деятельностью Общества осуществляет генеральный директор. 

В целом организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в Обществе соответствуют требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Устава и 

Положения о Департаменте образования, обеспечивает его динамичное развитие и 

решение поставленных задач. 

 

2. Оценка образовательной деятельности. 

 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 



 
 

Общество имеет право проводить обучение по программам дополнительного 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения. В 

Обществе в 2025 году на постоянной основе проводилось обучение по 4 дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и по 2 дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки. 

Содержание дополнительных профессиональных программ, структура 

и содержание программ обучения отвечают требованиям законодательства. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. приказом Минобрнауки России от 24 марта 2025 

года № 266) и включает в себя цели и задачи программы, описание совершенствуемой или 

приобретаемой компетенции, учебный план, календарный учебный график, рабочую 

программу, оценочные материалы, методические материалы и список литературы. 

В Обществе при реализации образовательных программ используются 

дистанционные образовательные технологии (класс, оборудованный всей необходимой 

компьютерной техникой с доступом в Интернет). 

По итогам успешного освоения дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации слушателям выдается удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца, после освоения дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки выдается диплом о 

профессиональной переподготовке. 

В 2025 году в Обществе обучились 1748 человека, с использованием 

дистанционных образовательных технологий обучились 1748 человек. Из них 

в Контингент слушателей – инженеры, ведущие и главные инженеры, специалисты, 

ведущие и главные специалисты, руководители, заместители руководителей, экологи, 

эксперты, мастера, механики, монтажники, техники, технологи, энергетики предприятий, 

организаций и учреждений.        

Оценка степени освоения слушателями, дополнительных профессиональных 

программ в ходе самообследования подтверждает удовлетворительный уровень 

полученных знаний слушателями. 

 

3.   Кадровое обеспечение образовательной деятельности 
 

Учебный процесс по реализуемым Обществом образовательным программам 

осуществляют 5 преподавателей, из них 1 кандидат наук. 

Преподаватели Общества систематически повышают квалификацию, участвуют 

в семинарах и выставках, проходят необходимые аттестации, овладевают современными 

методами организации учебного процесса и обучения, используют в преподавании 

современные коммуникационные технологии, компьютерные средства. 

Поддерживается активное сотрудничество преподавателей Общества 

с коллективами колледжей и вузов Москвы, что находит отражение в регулярном участии 

преподавателей Общества в работе всероссийских и региональных научных конференций 

и семинаров. 

 

4. Качество обучения. 

 

В Обществе действует и постоянно совершенствуется система контроля качества 

подготовки слушателей, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, а также 

отзывов слушателей о пройденном обучении. 

Применяемая система оценки знаний слушателей, позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала программ 



 
 

дополнительного профессионального образования. Содержание итоговой аттестации 

соответствует в целом содержанию образовательных программ и уровню требований к 

специалистам, прошедшим повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку. 

 

5. Условия реализации образовательной деятельности 

 

Очное обучение может проводится в учебной аудитории, расположенных по 

адресу: г. Москва, шоссе Энтузиастов, дом 56, строение 32, помещение 284.  

Учебная аудитория оборудована современной техникой с выходом в Интернет для 

проведения занятий в форме лекций, практических занятий, консультаций, вебинаров, 

семинаров. На компьютерах установлено необходимое для обучения программное 

обеспечение. 

Каждый слушатель, может воспользоваться учебно-методическими материалами, 

помогающими организовать его самостоятельную работу при подготовке к итоговой 

аттестации.  

Учебно-материальная база Общества включает все элементы, позволяющие 

в полной мере обеспечить учебный процесс по всем реализуемым программам. 

Питание слушателей Общества организовано на базе столовой, расположенной по 

адресу: г. Москва, шоссе Энтузиастов, дом 56, строение 32. 

 

6. Показатели системы оценки качества образования 

 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Общества полностью соответствует законодательству 

Российской Федерации. Структура и организация управления обеспечивают решение 

задач Общества. 

Потенциал Общества по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем 

реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы 

технической и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для 

обеспечения реализуемых образовательных программ. 

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам. 

Образовательные программы Общества актуальны и востребованы на рынке 

образовательных услуг. Высокую эффективность занятий и их соответствие актуальным 

проблемам слушателей подтверждают результаты итогового анкетирования по итогам 

обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

образовательной деятельности Общества по состоянию за 2025 год. 

 в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 

 

п/п Показатели Единица 
измерения
я 1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, по 

дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

1748/100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам  повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

638 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

 

771 

1.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по основным программам профессионального 

обучения, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

 

339 

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 

1.6 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

 

1.6.1 Программ повышения квалификации 3 

1.6.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.7. Количество реализуемых основных программ 

профессионального обучения, в том числе: 

 

1.7.1 Программы профессиональной 

подготовки/переподготовки/повышения квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего 

1 

1.8 Количество разработанных программ дополнительного 

образования за отчетный период: 

0 

1.8.1 Программ повышения квалификации 2 

1.8.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.8.3 Дополнительных общеобразовательных программ 0 

1.9. Количество разработанных основных программ 

профессионального обучения за отчетный период: 

 



 
 

1.9.1. Программы профессиональной 

подготовки/переподготовки/повышения квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего 

2 

1.10 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

2 

1.11 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

2 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 0 

1.11 Средний возраст научно-педагогических работников 

организации  

40 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ и основных программ профессионального 

обучения 

0 

2. Инфраструктура г. Москва 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность: 

108,4 кв. м 

2.2 Имеющихся у организации на праве собственности 0 кв. м 

2.3 Закрепленных за организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м 

2.4 Предоставленных  организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

108,4 кв. м 

2.5 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

 20 единиц 
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