
Вопрос: ТК РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, не 
устанавливают обязанности по составлению должностных инструкций работников. В этой 
связи будет ли нарушением включение основных должностных обязанностей работника 
непосредственно в трудовой договор или оформление должностной инструкции в качестве 
приложения к трудовому договору? Необходимо ли оформить должностную инструкцию в 
качестве отдельного документа и указать на необходимость ее соблюдения в трудовом 
договоре? 

Ответ: 

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

Письмо 
от 25 апреля 2022 г. № 14-2/ООГ-2707 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел письмо о консультировании 
по вопросам ведения должностной инструкции работника, поступившее на официальный сайт 
Минтруда России в электронной форме, и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 
июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к 
компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

Данное мнение Минтруда России не является разъяснением и нормативным правовым актом. 
Согласно статье 4 Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации» рассмотрению подлежат следующие виды 
обращений: 

предложения по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, 
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию 
общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности 
государства и общества; 

заявления — просьбы граждан о содействии в реализации их конституционных прав и свобод 
или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных 
нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов 
местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов 
и должностных лиц; 

жалобы граждан — просьбы о восстановлении или защите их нарушенных прав, свобод или 
законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц. 
Содержащийся в письме запрос не соответствует приведенным видам обращений. 

В силу статьи 356 Трудового кодекса Российской Федерации информирование и 
консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
осуществляет федеральная инспекция труда. 

Таким образом, работник, работодатель вправе обратиться в Федеральную службу по труду и 
занятости (Роструд) и ее территориальные органы за предоставлением государственной 
услуги по информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в порядке, установленном Административным регламентом 
предоставления вышеназванной государственной услуги (утвержден приказом Роструда от 23 
августа 2019 г. № 230). 



Дополнительно информируем. 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — Кодекс) не регулирует вопросы ведения 
должностной инструкции работника. В этой связи, полагаем, работодатель самостоятельно 
определяет порядок ее оформления. 

При этом следует учитывать, что согласно положениям статьи 57 Кодекса в трудовом 
договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 
работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности, об уточнении 
применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и 
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 
работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие 
из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо 
из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться 
как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

Заместитель директора Департамента 
оплаты труда, трудовых отношений 

и социального партнерства 
Т.В.Маленко 

25.04.2022 

 


