
Все ли работы, выполняемые на высоте, подлежат выполнению по наряду допуску? 

Роструд Ответ: 

По общим правилам наряд-допуск при работе на высоте выдается при выполнении работ, 

перечень которых утверждается работодателем самостоятельно. 

Так, например, наряд-допуск в обязательном порядке выдается при выполнении работ без 

применения средств подмащивания, выполняемых на высоте 5 м и более, а также работ, 

выполняемых на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 5 м 

на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных 

ограждений, составляющей менее 1,1 м. 

Правовое обоснование: 

Согласно п. 7 Правил по охране труда при работе на высоте (утв. Приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 N 782н) работы с высоким риском падения работника с высоты, а 

также работы на высоте без применения средств подмащивания, выполняемые на высоте 

5м и более; работы, выполняемые на площадках на расстоянии менее 2м от 

неогражденных (при отсутствии защитных ограждений) перепадов по высоте более 5м 

либо при высоте ограждений, составляющей менее 1,1 м, выполняются по заданию 

работодателя на производство работ с выдачей оформленного на специальном бланке 

наряда-допуска на производство работ (далее - наряд-допуск) (рекомендуемый образец 

предусмотрен приложением N2 к Правилам). 

 

Согласно п. 8 Правил по охране труда при работе на высот» (утв. Приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 N 782н) работы на высоте, для которых принятыми работодателем 

мерами обеспечения безопасности работника обеспечен допустимый минимальный риск 

его падения, в том числе, указанные в подпунктах «а» и «б» пункта 6, а также 

периодически повторяющиеся работы на высоте, указанные в пункте 7, и которые 

являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 

характеризующиеся постоянством места, условий и характера работ, применением 

средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 

квалифицированных исполнителей, в соответствии с действующей у работодателя СУОТ 

можно проводить без оформления наряда-допуска. 

 

В соответствии с пп. «б» п. 6 вышеуказанных Правил при невозможности исключения 

работ на высоте работодатель должен обеспечить реализацию мер СУОТ по снижению 

установленных уровней профессиональных рисков, связанных с возможным падением 

работника, в том числе путем использования следующих инженерных (технических) 

методов ограничения риска воздействия на работников идентифицированных опасностей: 

- применение инвентарных конструкций лесов, подмостей, устройств и средств 

подмащивания, применением подъемников (вышек), строительных фасадных 

подъемников, подвесных лесов, люлек, машин или механизмов. 

 


