
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

ПИСЬМО 

от 2 августа 2022 г. № ПГ/19662-6-1 

  

Федеральная служба по труду и занятости, рассмотрев обращение, зарегистрированное 15 

июля 2022 года, в пределах компетенции сообщает. 

Из пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (далее — Федеральный закон № 426-ФЗ) следует, что 

специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также — вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 

отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Согласно пункту 1 части 6 статьи 10 Федерального закона № 426-ФЗ идентификация 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в 

отношении рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых 

включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется 

досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона № 426-ФЗ в отношении рабочих 

мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 

осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по 

результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением 

рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона № 426-ФЗ, 

работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Учитывая изложенное, при установлении по результатам проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах оптимальных и допустимых условий труда (1-й и 2-й классы 

соответственно) декларирование соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям не осуществляется. 
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