
Правовое обоснование: 

 

Согласно п. 46 Правил обучения по ОТ и проверки знания требований ОТ (утв. 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464), обучение требованиям ОТ в 

зависимости от категории работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления ОТ не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных произв.факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках СОУТ и оценки профрисков, продолжительностью не 

менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются доптребования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования ОТ. 

Согласно п. 16 «Правил по охране труда при работе на высоте» (утв. Приказом Минтруда 

от 16.11.2020г. №782н) работодатель (уполномоченное им лицо) обязан организовать до 

начала проведения работы на высоте обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте работников: 

а) допускаемых к работам на высоте впервые; 

б) переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили 

соответствующего обучения; 

в) имеющих перерыв в работе на высоте более одного года. 

Согласно п. 91 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464) результаты проверки 

знания требований ОТ работников после завершения обучения требованиям ОТ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

СИЗ в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам ОТ, оформляются протоколом проверки знания требований ОТ. 

Допускается оформление единого протокола проверки знания требований ОТ работников 

в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по 

использованию (применению) СИЗ проводятся в рамках обучения требованиям ОТ. 

Протокол проверки знания требований ОТ работников может быть оформлен на 

бумажном носителе или в элювиде и является свидетельством того, что работник прошел 

соответствующее обучение по ОТ. 

В силу п.92 вышеуказанных Правил в протоколе проверки знания требований ОТ 

работников указывается следующая информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

или работодателя, проводившего обучение по охране труда; 



б) дата и номер приказа руководителя организации или ИП, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам ОТ, или работодателя о создании 

комиссии по проверке знания требований ОТ; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований ОТ; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по ОТ; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований ОТ; 

е) результат проверки знания требований ОТ (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

ж) дата проверки знания требований ОТ; 

з) рег.номер записи о прохождении проверки знания требований ОТ в реестре обученных 

по охране труда лиц; 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований. 

 

 


